АЗОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

ПЯТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

23.11.2012                                           № 205
Об утверждении Положения об 

Управлении образования администрации 
города  Азова

В целях приведения Положения об Управлении образования администрации города Азова в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации» и Уставом муниципального образования «Город Азов»,

Азовская городская Дума

РЕШИЛА:
1. Утвердить в новой редакции Положение об Управлении образования администрации города Азова согласно приложению.

     2. Поручить Управлению образования г. Азова зарегистрировать Положение об Управлении образования  администрации города Азова в установленном порядке.

     3. Признать утратившим силу решение Азовской городской Думы от  29.04.2010 № 40 «Об утверждении Положения об Управлении образования администрации города Азова».

     4.  Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

Мэр города                                                                                     С.Л. Бездольный

Председатель
Азовской городской Думы




                  С.П. Рябоконь

Верно
Заместитель председателя

Азовской городской Думы





    Ю.П. Голованев

Решение вносит:

- мэр города

Приложение к решению 

Азовской  городской Думы
 от  23.11.2012    № 205
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА  АЗОВА
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом Российской Федерации от 10.07.1992 N 3266-1 "Об образовании", Федеральным законом от 24.04.2008 №48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»,  Областным законом Ростовской области от 22.10.2004 N 184-ЗС "Об образовании в Ростовской области" областным законом Ростовской области от 26.12.2007 № 830-ЗС «Об организации опеки и попечительства в Ростовской области»  и Уставом муниципального образования "Город Азов". 
1.2. Управление образования администрации  города  Азова (далее - Управление) является отраслевым (функциональным) органом администрации города Азова, обеспечивающим осуществление полномочий по решению вопросов местного значения в области образования в соответствии с Уставом муниципального образования "Город Азов", а также отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными и областными законами. Управление входит  в систему органов управления образованием Ростовской области.
1.3. Полное наименование Управления: Управление образования администрации города Азова.

Сокращенное наименование: Управление образования г. Азова.

1.4. Управление является  юридическим  лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые и иные счета в банках и органах Федерального казначейства, закрепленное за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации обособленное имущество, имеет печать с изображением герба города Азова со своим полным наименованием, штампы, бланки, может выступать истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными актами Министерства образования Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Ростовской области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

1.6. Управление подотчетно мэру города Азова, подконтрольно мэру города Азова и Азовской городской Думе.

1.7. Штатное расписание Управления  утверждается в соответствии с действующим законодательством.
1.8. Имущество Управления является муниципальной собственностью  муниципального образования «Город Азов» и  принадлежит Управлению на праве оперативного  управления. Управление не вправе  отчуждать или иным способом распоряжаться  принадлежащим ему  на праве оперативного  управления имуществом, в том числе  сдавать его в аренду, в залог, продавать, передавать во временное пользование. Управление  обязано обеспечить сохранность, эффективное и целевое  использование имущества.

1.9 Местонахождение Управления:

Ростовская область, г. Азов, ул. Кондаурова,53/47

Почтовый адрес Управления:

346780, Ростовская область, г. Азов, ул. Кондаурова,53/47.
1.10.Управление  является правопреемником Муниципального (местного) органа Управления образованием – Управление образованием г. Азова.

1.11.Финансирование  Управления осуществляется за счет  средств бюджета города Азова.


Управление является главным распорядителем средств бюджета города Азова, выделяемых на его содержание и реализацию его полномочий.
Глава 2. ПОЛНОМОЧИЯ УПРАВЛЕНИЯ

2.Управление осуществляет следующие полномочия:
2.1. Участвует в формировании нормативной правовой базы функционирования и развития муниципальных образовательных учреждений; обеспечивает единое образовательное пространство на территории города; осуществляет контроль за выполнением федеральных государственных стандартов.

2.2. Разрабатывает и реализует городские целевые программы в области образования с учетом социально-экономических, национальных, культурных, демографических и других особенностей города Азова, в том числе на межведомственной основе.

2.3. Осуществляет комплексный анализ и прогнозирование тенденций развития образования города, определяет задачи и приоритеты с учетом демографических и социокультурных особенностей.

2.4. Разрабатывает муниципальные требования к системе образования города.

2.5. Формирует вариативную муниципальную образовательную сеть; осуществляет экспертизу педагогических инициатив; организует участие образовательных учреждений в инновационной деятельности.

2.6. Координирует научно-методическую деятельность учреждений и служб образования; организует взаимодействие учреждений общего и профессионального образования.

2.7. Координирует и контролирует деятельность муниципальных образовательных учреждений всех типов, муниципальных учреждений образования всех типов.
2.8. Проводит аттестацию руководителей образовательных учреждений и педагогических работников в пределах своей компетенции.

2.9. Организует учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования.

2.10. Организует культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу с детьми и молодежью.

2.11. Взаимодействует с заинтересованными службами и ведомствами по вопросам военно-патриотического воспитания и обеспечения безопасности жизнедеятельности обучающихся, воспитанников, организует пропаганду здорового образа жизни.
2.12. Организует в муниципальных образовательных учреждениях работу по профилактике экстремизма, межнациональному взаимодействию в подростковой и юношеской среде.
2.13. Организует и проводит научно-практические конференции, совещания, выставки и конкурсы, в том числе международные; устанавливает международные связи; разрабатывает и участвует в реализации международных образовательных программ.

2.14. Оказывает содействие семье в решении вопросов развития личности ребенка, консультирует родителей (законных представителей) по вопросам воспитания и профессионального самоопределения детей.

2.15.  Представляет интересы администрации города Азова по вопросам защиты прав и интересов несовершеннолетних  в правоохранительных, судебных и других органах власти, на предприятиях, в учреждениях и организациях, в пределах своей компетенции: 
2.15.1.Осуществляет выявление и устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ведет их учет.

       2.15.2. Организует работу  с  опекунами (попечителями), приемными родителями по защите имущественных и личных неимущественных прав несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей. Осуществляет надзор за деятельностью опекунов (попечителей), приемных родителей.
       2.15.3. Готовит заключения  для предварительного разрешения на совершение сделок  по отчуждению (продаже, дарению, обмену и др.) жилой площади, затрагивающих  законные права и интересы несовершеннолетних граждан; по изменению фамилии и  имени несовершеннолетнего гражданина; по регистрации брака несовершеннолетних граждан; а также  о возможности гражданина быть кандидатом в опекуны или попечители, приемные родители. Данные разрешения оформляются в форме постановления администрации города.
       2.15.4. Осуществляет координацию деятельности ответственных за защиту прав и интересов несовершеннолетних в муниципальных образовательных учреждениях и иных учреждениях всех типов,  видов, форм собственности, осуществляет их  консультирование по вопросам охраны детства.

       2.15.5. Осуществляет учет семей и детей, находящихся в социально опасном положении, является оператором муниципального банка данных семей, находящихся в социально опасном положении  и представляет  сведения в единый областной банк данных семей, находящихся в социально опасном положении. Разрабатывает меры по улучшению состояния охраны прав  и интересов несовершеннолетних.
      2.15.6.  Назначает и выплачивает ежемесячное денежное содержание несовершеннолетним, переданным под опеку, попечительство, в приемную семью, в соответствии с нормами, установленными Правительством Ростовской области, за исключением случаев, если опекун или попечитель назначается по заявлению родителей.

        2.15.7. Назначает и выплачивает единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание  в семью при всех формах семейного устройства (одному из усыновителей, опекуну (попечителю), приемному родителю).
2.16. Осуществляет мероприятия по предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2.17. Осуществляет информационное обеспечение субъектов образовательного процесса, городского сообщества.

2.18. Формирует и реализует в пределах своих полномочий кадровую политику в системе образования города.

2.19. Разрабатывает и реализует меры, направленные на охрану здоровья и создание безопасных условий труда работников учреждений образования, их социальную поддержку и поощрение по результатам деятельности.

2.20. Разрабатывает и реализует перспективные направления развития материально-технической базы образовательных учреждений.

2.21. Организует размещение муниципальных заказов.
2.22. Осуществляет функции и полномочия главного распорядителя бюджетных средств:

2.22.1. Формирует перечень подведомственных ему распорядителей и получателей бюджетных средств.

2.22.2. Ведет реестр расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований.

2.22.3. Осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета, составляет обоснования бюджетных ассигнований.

2.22.4. Составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным распорядителям и получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета.

2.22.5. Вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств.

2.22.6. Вносит предложения по формированию и изменению сводной бюджетной росписи.

2.22.7. Определяет порядок утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных образовательных учреждений всех типов и муниципальных учреждений образования всех типов.
2.22.8. Формирует муниципальные задания муниципальных образовательных учреждений всех типов и муниципальных учреждений образования всех типов.
2.22.9. Осуществляет контроль за подведомственными получателями бюджетных средств  в части обеспечения  правомерного, целевого эффективного использования бюджетных средств а также за использованием субсидий, субвенций их получателями в соответствии с условиями и целями определенными при предоставлении их из областного бюджета

2.22.10. Формирует бюджетную отчетность главного распорядителя бюджетных средств. 
2.23. Осуществляет функции и полномочия главного администратора доходов бюджета:

2.23.1. Представляет сведения, необходимые для составления среднесрочного финансового плана и (или) проекта бюджета.

2.23.2. Представляет сведения для составления и ведения кассового плана.

2.23.3 Формирует и представляет бюджетную отчетность главного администратора доходов бюджета.

2.23.4. Осуществляет контроль за поступлением соответствующих  доходных источников в бюджет города Азова.

2.24. Осуществляет функции получателя бюджетных средств:

2.24.1. Составляет и исполняет бюджетную смету.

2.24.2. Принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства.

2.24.3. Обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований.

2.25. Ведет делопроизводство. Формирует дела в соответствии с утвержденной номенклатурой, обеспечивает их сохранность и передачу в архив в установленные сроки.

2.26. Осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Управления.

2.27. Производит выдачу и списание аттестационно – бланочной продукции.
       2.28. Выполняет функции и полномочия учредителя муниципальных образовательных учреждений всех типов и муниципальных учреждений образования всех типов:

        2.28.1.Утверждает Уставы муниципальных образовательных учреждений всех типов и муниципальных учреждений образования всех типов, изменения и дополнения к уставам по согласованию с финансовым управлением  администрации г. Азова и Департаментом имущественных отношений,   потребительского рынка и малого бизнеса администрации города Азова.


2.28.2. Заключает договоры между учредителем и муниципальными образовательными учреждениями всех типов и  муниципальными  учреждениями образования всех типов, определяющие отношения между ними.


2.28.3. Рассматривает и утверждает программы развития муниципальных образовательных учреждений всех типов.


2.28.4.Рассматривает и согласовывает:


 распоряжение особо ценным движимым имуществом  муниципальных образовательных  учреждений всех типов и муниципальных учреждений образования всех типов;


списание движимого и особо ценного движимого имущества  муниципальных образовательных учреждений всех  типов и муниципальных учреждений образования всех типов;


предложения руководителей муниципальных образовательных  учреждений всех типов о совершении крупных  сделок, а также о совершении сделок, в совершении  которых имеется заинтересованность.


2.28.5.Рассматривает и согласовывает совместно с Департаментом имущественных отношений,  потребительского рынка и малого бизнеса администрации города Азова вопросы: 


распоряжения недвижимым имуществом муниципальных образовательных учреждений всех типов и муниципальных учреждений образования всех типов;


списания недвижимого имущества муниципальных образовательных учреждений всех типов и муниципальных учреждений образования всех типов.


2.28.6.Организует и проводит конкурс на замещение должности  руководителя муниципального образовательного учреждения любого типа и муниципального учреждения образования любого  типа.


2.28.7. Принимает в соответствии с трудовым законодательством решение о назначении и назначает руководителя муниципального образовательного учреждения любого типа, муниципального учреждения образования любого типа по согласованию с главой администрации муниципального образования «Город Азов».


2.28.8.Заключает в установленном трудовым законодательством  порядке  трудовые договоры, дополнительные соглашения  к трудовым договорам, расторгает трудовые договоры   с руководителями муниципальных  образовательных учреждений всех типов и  муниципальных учреждений образования всех типов.  

2.28.9.Определяет виды и перечни особо ценного движимого  имущества, принадлежащего  муниципальным  образовательным  учреждениям всех типов, муниципальным учреждениям  образования  всех типов на праве оперативного управления, в том числе закрепленного  за учреждениями на праве оперативного управления и приобретенного учреждениями за счет средств, выделенных  учредителем  на приобретение  такого имущества.


2.28.10.Осуществляет контроль за деятельностью муниципальных  образовательных учреждений всех типов и муниципальных  учреждений образования всех типов  в соответствии с действующим законодательством.


2.28.11. Применяет к руководителям муниципальных образовательных учреждений  всех типов и муниципальных  учреждений образования всех типов меры поощрения  и меры дисциплинарного воздействия в соответствии с действующим законодательством.


2.28.12.Ведет  и хранит трудовые книжки руководителей муниципальных образовательных учреждений всех типов, муниципальных учреждений образования всех типов.


2.28.13.Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности   муниципальных бюджетных образовательных учреждений и муниципальных  бюджетных учреждений образования, превышение которого влечет расторжение трудового  договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.29. Осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральными, региональными, муниципальными нормативными правовыми актами.

Глава 3. ПРАВА УПРАВЛЕНИЯ 

3.Управление по вопросам, отнесенным к его полномочиям имеет право:
3.1. Вносить в установленном порядке на рассмотрение администрации города Азова предложения по совершенствованию нормативных правовых актов и иные предложения по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

3.2. Представлять интересы администрации города Азова в рамках своей компетенции, определенной настоящим Положением, во всех органах государственной власти Российской Федерации, органах местного самоуправления, общественных организациях, предприятиях и учреждениях всех форм собственности, в том числе и зарубежных.

3.3. Запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов администрации города Азова, организаций и учреждений всю необходимую информацию для Управления, а также пользоваться в установленном порядке банками данных этих организаций.

3.4. Осуществлять руководство и контроль деятельности муниципальных образовательных учреждений всех типов,  муниципальных учреждений образования всех типов.
3.5. Приостанавливать в установленном порядке деятельность муниципальных образовательных учреждений всех типов,   муниципальных учреждений образования всех типов, осуществляемую с нарушениями требований законодательства в области образования и (или) их уставов.

3.6. Приостанавливать в установленном порядке предпринимательскую деятельность муниципальных образовательных учреждений всех типов, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

3.7. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в пределах своих полномочий.

 3.8. Осуществлять информационно-справочное обеспечение муниципальной системы образования.

3.9. Создавать в установленном порядке при Управлении научные, научно-технические и другие советы и комиссии, временные научные (творческие) коллективы, экспертные и рабочие группы для решения вопросов развития образования и научной деятельности.

3.10. Привлекать к работе на договорной основе научно-исследовательские коллективы, центры, издательства, отдельных ученых (в том числе и зарубежных) для разработки и реализации научного и информационного обеспечения деятельности учреждений образования города.

3.11. Представлять в установленном порядке работников образования к наградам и присвоению почетных званий, награждать ими и применять иные виды поощрений к работникам образовательных учреждений и организаций муниципальной системы образования, а также к обучающимся и воспитанникам.

3.12. Осуществлять официальную переписку с организациями и гражданами по вопросам своей деятельности.

3.13. Давать разъяснения и консультации должностным лицам, гражданам и юридическим лицам по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

3.14. Владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за Управлением имуществом в соответствии с назначением этого имущества, определенным законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

3.15. Иметь иные права в соответствии с действующим законодательством, необходимые для осуществления своих полномочий.

Глава 4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ

4.1. Руководство Управлением осуществляется на принципах единоначалия.

4.2. Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности мэром города Азова.
Начальник Управления назначается на должность из числа лиц, отвечающих квалификационным требованиям, установленным Правительством Российской Федерации.

Начальник Управления назначается на срок полномочий мэра города Азова, если иное не предусмотрено федеральными и областными законами.

4.3. Начальник Управления в своей деятельности подотчетен и подчинен мэру города Азова, курирующему заместителю главы администрации города Азова. 
4.4. Начальник Управления действует на основании настоящего Положения.

4.5. Всю полноту ответственности за своевременность и качество осуществления полномочий возложенных на Управление настоящим Положением, несет начальник Управления.

4.6. В период отсутствия начальника Управления его обязанности исполняет заместитель начальника.
4.7. Начальник Управления осуществляет следующие полномочия:
4.7.1. Организует работу Управления, руководит его деятельностью.

 4.7.2. Осуществляет взаимодействие с министерством общего и профессионального образования Ростовской области, органами местного самоуправления города Азова и других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями в пределах своей компетенции.

4.7.3. Действует без доверенности от имени Управления, представляет Управление в органах государственной исполнительной власти, органах местного самоуправления, иных учреждениях и организациях, в том числе международных. Наделяет  работников  Управления полномочиями по представлению интересов Управления в различных органах, учреждениях и организациях.

4.7.4. Разрабатывает и вносит мэру города Азова проекты правовых актов и иные предложения в пределах своей компетенции.

4.7.5. Осуществляет полномочия представителя нанимателя (работодателя)  в отношении  работников  Управления, руководителей муниципальных образовательных учреждений всех типов, муниципальных учреждений образования всех типов по согласованию с главой муниципального образования «Город Азов», а  также применяет к ним меры поощрения, налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством.

4.7.6. Утверждает  регламент деятельности Управления, положения о структурных подразделениях Управления и должностные инструкции работников Управления.

4.7.7. Издает в пределах своей компетенции распоряжения, приказы, обязательные для исполнения работниками Управления, муниципальными образовательными учреждениями всех типов,  муниципальными учреждениями образования всех типов, осуществляет контроль их исполнения.

4.7.8. Распределяет обязанности между своим  заместителем, руководителями муниципальных учреждений образования и работниками Управления и устанавливает степень их ответственности за порученную сферу деятельности.

4.7.9. Открывает и закрывает лицевые и расчетные счета, совершает по ним операции. Имеет право первой подписи на банковских и других финансовых документах.

4.7.10. Распоряжается имуществом и средствами Управления в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением, заключает договоры и выдает доверенности.

4.7.11. В установленном порядке представляет к награждению наиболее отличившихся работников Управления, работников муниципальных образовательных учреждений всех типов и работников муниципальных  учреждений образования всех типов.  
4.7.12. Обеспечивает соблюдение работниками Управления правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебными документами.

4.7.13. Осуществляет личный прием граждан, организует рассмотрение обращений граждан.
4.7.14. Подписывает в пределах своей компетенции по вопросам, отнесенным к полномочиям Управления, соглашения, договоры, контракты с юридическими и физическими лицами.

4.7.15. Утверждает смету расходов на содержание Управления в пределах утвержденных на соответствующий период бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете города Азова на эти цели.
4.7.16. Осуществляет другие полномочия и решает иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области и муниципальными правовыми актами.
4.8. В Управлении  образуется совещательный орган - Совет директоров образовательных учреждений. Состав Совета  и Положение  о Совете утверждается начальником Управления. 
Глава 5. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ

5.1.Прекращение деятельности Управления осуществляется путем ликвидации или реорганизации.
5.2.Деятельность Управления прекращается на основании решения Азовской городской  Думы либо в соответствии с решением суда в порядке и случаях, предусмотренных законодательством.
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